
  
 
Die Verbandsgemeinde Schweich an der Römischen Weinstraße sucht für die Badesaison 
2025 – Beschäftigungszeitraum voraussichtlich Mitte Mai bis Mitte September 2025 – für 
die Freibäder Schweich und Leiwen: 
 

Wasseraufsichtskräfte (m/w/d) 
Stundenlohn: 17,00 € 

 
Aufgaben/Anforderungen 

 Aufsichts-, Rettungs- und Ordnungsdienst während des Badebetriebes 

 Mindestalter von 18 Jahren 

 Nachweis Ausbildung in Erster Hilfe und in der Herz-Lungen-Wiederbelebung sowie 
Nachweis der Rettungsfähigkeit (Nachweise nicht älter als zwei Jahre) 

 Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit 
 

Kassierer/innen (m/w/d) 
Stundenlohn: 17,00 € 

 
Aufgaben/Anforderungen 

 Einlasskontrolle Online-Tickets, Verkauf von Eintrittskarten 

 Vorbereiten der täglichen Abrechnung 

 Auskünfte erteilen 

 Mindestalter von 18 Jahren 

 Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit 
 

Reinigungskräfte (m/w/d) 
Stundenlohn: 16,00 € 

 
Aufgaben/Anforderungen 

 Zwischenreinigung der Umkleiden und sanitären Anlagen 

 die tägliche Arbeitszeit (je nach Bedarf ca. 1,0-1,5 Stunden) im Zeitraum 12:00 Uhr bis 
14:30 Uhr kann nach Absprache flexibel festgelegt werden 

 Mindestalter von 18 Jahren 

 Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit 
 
Die Arbeitsverhältnisse sollen bei Vorliegen der Voraussetzungen als geringfügig kurzfristige 
Beschäftigungen vereinbart werden. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 04.04.2025 an die 
 

Verbandsgemeindeverwaltung Schweich 
an der Römischen Weinstraße 

Fachbereich 1/Personal 
Brückenstraße 26, 54338 Schweich 
E-Mail: bewerbung@schweich.de 

 
Bewerbungen per E-Mail sind als PDF-Datei (möglichst in einer Datei) zu übersenden. Andere Dateiformate 
werden nicht akzeptiert. Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Wir 
bitten daher von der Zusendung von Originalen, Mappen o. Ä. abzusehen. 
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